
６～７月 出願の条件！ 

以下の順序で面談、「誓約書」に確認印をもらう 

担任 → 学年主任(普)/学科長(染) 

→ キャリア推進部主任 → 校長または教頭 

出願1 か月前                  出願の条件！ 

（９月出願の校内〆切７／１７(木) 

担任へ以下の書類を提出 

「志望動機書」「誓約書」「募集要項のコピー」 

８月～ 

「諸証明書発行願い」提出 検定料納入 ネット出願 

出願書類作成と提出 (出願書類は担任と点検) 

９月～ 

出願 (各自で簡易書留郵便で発送) 

必着or 消印有効に注意！ 

１月中旬 

共通テストを申し込んだ生徒は受験 

１０月～２月 入学手続き 
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総合型選抜入試とは 
➀ 基本的に自己推薦で，各学校（大学・短大・専門学校）の「アドミッションポリシー（大学が求める学生像）」に 

沿って、多面的な角度から評価が行われる。合格したら必ず入学することが条件（専願制）である。 

② 各学校が実施する評価方法（小論文、面接、プレゼンテーション、口頭試問、実技、資格試験の成績など、 

大学によっては複数回の選抜が課されることもある）、または学力試験（共通テストや学校独自のテスト）の 

いずれかをもとに総合的に合否が判断される。 

 

 

総合型選抜入試について 

担任面談 

出願の意志表示をする 

総合型･学校推薦型選抜説明会 

※「志望動機書」「誓約書」は希望者に配布済 

６～７月 出願の条件！ 

「志望動機書」 

「誓約書」(保護者印・ペン書き)の準備 

「学生募集要項」取り寄せ 

4 月頃～ 専門学校 

6 月頃～ 私大・国公立大 

出願要件(評定・活動実績等)を確認 

９～２月 個別試験 

 ※専門学校の注意事項  

オープンキャンパス等でエントリーを開始する専門学校もあるが、 

面談・校内書類の提出がなければ、出願は認められない。 

エントリーの期限が早い場合は、早急に担任・キャリア推進部へ相談する。 

１０月～ 合格発表 

私大・専門・共通テストを課さない国公立大 

２月はじめ 合格発表 

共通テストを課す国公立大 

総合型選抜に向けての流れ 

今ここ！ 


